ANEXO 2

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO
DE | CONCURSOQ INTERNO DE ASCENSO 2020 - PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL (MAX.
N PUNTOS) x40 cﬁcp%? ris,:apcl:zlil Exr;].cEt:IE MERITOS | DEMERITOS) oy 7
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA| NIVEL UNIDAD ORGANICA AX (MAX. 20 | (- ) MAX. 10 OBSERVACIONES
ORD. TITULO [ GDO. [ GDO. [, . | {MAX. 20 | PROFES | LABORA | oy e | punrosy | €
PROFES| DOCT. | MAST. :|PunTOS)| 1oNAL | L ;
GERENCTA REGIONATTE
PLANEAMIENTO PPTO. ¥
1 |PANDURO CURITIMA SAUL g?jﬁfg‘;gﬁﬁ‘ﬁ“ F-3 |ACONDICTERRITORIAL-SUB| 25 o o 4 10 4 10 8 ) 61 APTO
GERENCIA REGIONAL DE
PRESLIDIIESTO
' ESPECIALISTA EN OFICINA EJECUTIVA DE
2 |QUEZADA LOPEZ JESUS HUGD Sl Fa [ e ] 25 0 0 3 1 4 10 8 o ) APTO
NO APTQ - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE
DIRECTOR SISTEMA OFICINA EJECUTIVA DE
3 | PINEDO LOMAS ALEJANDRO e F3 | non 25 o ) 0 10 5 18 2 0 52 | MINIMO PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA
{60 PUNTOS)
DIRECTOR SISTEMA OFICINA EJECUTIVA DE NG APTO - POR NO CUMPLIR LOS 3 AROS EN EL
4 |MORALES VARGAS TEQODORO ADMINISTRATIVO{ P23 lloaisTica a 0 o o 0 0 0 ¢ ° ° NIVEL DE ULTIMO ASCENSO
DIRECTOR SISTEMA OFICINA EJECUTIVA DE
5 |ARRESE CHAVEZ HEDWIG SARELA (511 CIOR STEM R [SEEERE 25 0 0 2 10 10 16 8 ) 65 APTO
DIRECTOR SISTEMA OFICINA EJECUTIVA DE
& |PANDURO BUSTOS WILLER e e I ety 25 0 0 5 10 9 10 2 0 61 AT
DEL AGUILA RENGIFO AMADA ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE
7 |ASTERIA ADMINISTRATIVO il -3 |coNTABILIDAD = g ¢ 5 10 4 L J g L BRSO
NO APTO - POR NO ALCANZAR EE PUNTAJE
ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE }
8 |FLORES FLORES CARLOS ALBERTO |SoPECALSTA QO oo o 25 0 5 0 10 10 5 0 o 55 | MRMIMO PARA PASA:U:I :T.g SS]EGUNDA ETAPA (60
ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE NO APTO - NO REGISTRA GRADO NI TITULO
R EIREDOIBINC R HENRY ADMINISTRATIVO 1l F3  |CoNTABILIDAD 0 o 0 o G & & ° ¢ 0 UNIVERSITARIO EN SUNEDU
10 |SANGAMA DEL AGUILA PECRO CAJERO Il F2 52:;»3;3?11% e 25 0 0 5 10 10 10 0 ) &0 APTO
i n s NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE
11 |PINEDO CARDENAS ZARELA CAJERO I F2 |IRAST 25 ° o o 10 5 5 o 0 45 | MINIMO PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (60
PUNTOS)
NO APTO - POR NO TENER TITULD PROFESIONAL
12 |LOPEZ TUANAMA MARCOS CAJERQ 1l Pz |SERCIN BIBCUTIVA O 0 9 0 0 ° 0 0 o 0 0 | QUEINGLUYAESTUDIOS RELAGIONADOS GON LA
ESPECIAALIDAD
NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE
13 |TORRES ALVAN ESPERANZA CAJERQ 1l F2 ?g;%’;‘; EJECUTIVA DE 25 0 o o 5 a 10 2 0 47 | MINIMO PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (60
¢ s I PUNTOS)
N




NO APTO - POR NO ALCANZAR Et FUNTAJE
14 |MEJIA GARCIA ERIK CRISTIAN GAJERO Il Fa  |CFICHIA BIECUTIVA CE 25 ) 0 10 5 42 | MINIWO PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (80
PUNTQS)
OFICINA EJECUTIVA DE
15 |TORREJON VELA SARA ESPECIALISTA £3  |CANON, CONCESIONES ¥ 25 0 10 7 10 60 APTO
ADMINISTRATIVO I
CONVENIOS
OFICINA EJECUTIVA DE
ESPECIALISTA NG AAPTO - POR NO ENCONTRARSE DENTRO
16 [LANDAETA ESPINOZA JULIOCESAR [FSTCOALISTE F-3 |CANON, CONCESIONES ¥ o 0 0 o 0 0 O s
CONVENIOS
e OFICINA EJECUTIVA DE NG APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE
17 |GRANDEZVASQUEZ FELZFAURE  [-oPtCRLRTA F3 |CANON, CONCESIONES Y 25 o 0 10 5 40 | MINIMO PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (60
CONVENIOS PUNTOS}
ESPECIALISTA NG APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MINING
18 |ZUMAETA ARISTA SILVIA eyl F-2  |UNIDAD FORMULADORA 25 0 10 7 1 S5 | NoARA PASAR & L SN ErADA (60 PUNTOS
ESPECIALISTA
15 |RIOS MACEDO ALCIOES LA il F2 |UNIDAD FORMULADORA 25 o 1 10 10 62 APTO
REATEGUI CONTRERAS MARIA ESPECIALISTA NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MiNIMO
20 | coNceRCION ADMINISTRATIVO I F:2  UMDAD FORMULADORA =8 e e 8 e g PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (60 PUNTOS)
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO —
NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MiNIMO
21 |GUEVARA VASQUEZ JHONY ROYER  [INGENIERO IN F-3 |SUB GERENCIA DE 25 0 10 4 5 A5 | AR & Ln SE RN B Ao (13 PUNTOR)
PROMOCION DE
INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO —
22 |MORIMEZA DANIEL OSCAR INGENIERO I F3 |SUBGERENCIA DE 25 0 10 10 10 60 APTO
PROMOCION DE
INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO —
NG ABTO - POR NO ALGANZAR EL PUNTAJE MINIMO
23 |PALOMING RIVERA CARMEN ROSA  |INGENIERO Il F3 |SUBGERENCHA DE 25 ) o 4 5 38 | o ASAR A LA SEGUMON EXAPA (30 PUNTOS)
PROMOCION DE
INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO —
24 |RAMIREZ DEL AGUILA ROSA BEHTI  |[INGENIERCHI F3 |SUBGERENCIA DE 25 0 10 10 10 60 APTO
PROMOCION DE
INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONGMICO —
26 |AGUILAR ROJAS MELCHOR INGEMIERG i F-3 |SUBGERENCIA DE 25 o 10 10 10 61 APTO
PROMOGION DE
INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONGMICO —
NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMG
28 |VARILLAS BOZA ORESTESLUCIC  |NGENIERO I F-3 |SUB GERENCIA DE 25 0 10 10 10 BT | e o i R 100 SUNTOR)
PROMOCION DE
INVERSIONES
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICC —
27 |LOPEZ DIAZ ALEX ANTONIO ESTADISTICO 10 \ Fa |JESARROLLOFCOR 2 o 10 1 10 60 APTO
PROMOCION COYERCIAL '\
N 2 I\ Pan [

[/

. é

)




SALAZAR QUIROZ EDWIN

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO —

NO APTE - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
28 | APOLINARID ESTADISTICO f F3  |sue GERENCIA DE e e i £ £ 56 | "RARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA {50 FUNTOS)
PROMOCION COMERCIAL
GERENCIA REGIONAL DE
FLOORES BARREYRO WALTER DESARROLLO ECONOMICO = NO APTO - POR NO ALGANZAR EL PUNTAJE MININO
2 | HERNAN EaTAsHico F3  lsuB GERENGIA DE 2] L g L U 98 | "pARA PASAR A LASEGUNDAETAPA (50 PUNTOS}
PROMOCION COMERGIAL
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE
30 |PINTODIAZ MARIBEL RO SB[ L O ECEaED 2 10 a 5 7 50 APTO
GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA EN NO APTO - POR ND ALCANZAR EL PUNTAJE MININD
31 |ORBERIOS OLGA OFELIA . SPC |DESARROLLO SOCIAL-SUB | 25 4 10 10 ) 51
PROMOCION GULTURAL R AERE A b CTina PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (60 PUNTOS)
ESPECIALISTA EN GERENCIA REGIONAL DE NO APTO - POR NQ CUMPLIR CON REQUISITO (NO
% | ANGULO DE RUIZ LAURA ELIZABETH (CSPECALBTASN SPC |DESARROLLOSOCIAL-SUB | © 0 ) 0 0 0 | CUBNTACONTITULG Y /O GRADO REGISTRADO EN
GERENCIA DE CULTURA SUNEDLH /O MINEDU)
GERENCIA REGIONAL DE
83 |BARATA GARGIA HECTOR Eggﬁ%@'ﬁ; el SPC |DESARROLLO SOCIAL-SUB | 0 0 0 0 0 CI a1 L et
GERENCIA DE CULTURA
GERENCIA REGIONAL OE
34 é‘gNEga'Efos‘“ENz MARIAIDEL TECNICO EN INGENIERIA Il | F2 |INFRAESTRUCTURA - SUB 25 10 10 10 4 60 APTO
GERENCIA DE OBRAS
GERENCIA REGIONAL DE
35 |BAMBERGER REYES OFELIA TECNICO EN INGENIERIAIL | F-2  |INFRAESTRUCTURA - SUB 25 10 10 10 2 57 "gﬁféﬁ“Aﬁ;tm;ﬁ:ﬁ“ﬁmﬁf
GERENCIA DE OBRAS
GERENGIA REGIONAL DE
36 | YAHUARCANI CANAQUIRI CELIS TECNICO EN INGENIERIAN | F-2 |NFRAESTRUCTURA - SUB 7 0 10 10 4 a7 "fﬁ:ﬁtﬂ:;m&;:’:;ﬁﬁﬂwf
GERENCIA DE OBRAS
ASISTENTE AUTORIDAD REGIONAL NO APTO - POR NO CUMPLIR CON REQUISITO {NO
37 |CHANCHARI BARDALES JAVIER e ATIVO SPC (AL~ ARA 0 ) 0 0 0 a AT oTo CEi o SRR
a8 MARIN NAVARRO ELIZABETH ASISTENTE 8PC AUTORIDAD REGIONAL, 0 0 0 0 2 o NO APTG - POR NO CUMPLIR CON REQUISITO (NO
MANUELITA ADMINISTRATIVO I AMBIENTAL - ARA CUENTA CON TITULO O GRADO DE BACHILLER)
ap | MOZOMBITE ZAMBRANO LADY ASISTENTE shc |[AUTORIDAD REGIONAL - 0 4 0 . 53 | NOAPTO-POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MINMO
EDELMIRA ADMINISTRATIVO | AMBIENTAL - ARA PARA PASAR A LA SEGUNDIA ETAPA (80 PUNTOS)
ASISTENTE AUTORIDAD REGIONAL NO ABTO - POR NGO ALCANZAR EL PUNTAIE MINMO
40 |ALVAN DE REATEGUI CARMEN AL snc [PMTCRIDAD RS 28 10 4 10 1 53

/)

PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA (50 PUNTOS)




ASISTENTE AUTORIDAD REGIQONAL NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAIE MINIMO
41 |MOZOMBITE PAITAMALA NEMECIO  [AittNiE, PG [Aama R 25 0 0 o 10 10 0 B |t o o SECUN ETARA o PN
NG APTO - POR NO CUMPLIR GON REQUISITO {NO SE
42 |VARGAS CACHIQUE 1RMA ggﬁ{fgg&nw L SPC ::;%F:?:E 35;'0"”' 0 0 o ] a 1] o [+ ENCUENTRA REGISTRADD EL TiTULD NI GRADO EN
EL MINISTERIO DE EDUCACIéM)
ERENCIA SUB REGIONAL DE
43 |VASQUEZ TORRES LUISWILDER  |INGENIERO IN R [ e 25 o 5 10 10 10 0 50 APTO
ERENCIA SUB REGIONAL DE NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MININO
44 |SANGAMA REYNA EDWARD JAVIER  [INGENIERO It CEI Sivrvpbctipy 25 0 0 6 4 5 o B0 | g A LA SEGLNOA ETAPA (35 PUNTOR
OFICINA EJECUTIVA DE
45 |FLORES BARDALES JARVER NICOLAS| pTae [t BT ST TEMA F-3  IMAQUINARIA VEHICULOS 25 o 0 10 10 10 5 61 APTO
MENORES Y FLUVIALES
4o |RENGIFO ABENZUR MOISES DIRECTOR DE SISTEMA I R M 0 o 0 0 o . . o | MOAPTO-PERFILNOES COMPAATIELE CON PLAZA,
ALBERTQ ADMINISTRATIVO | MENORES ¥ FLUVIALES NO ACREDITA CAPACITACION
GERENGIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO —
47 |AMASIFUEN PEREA MIRTHARENE =57 COALISTAENFINANZA | £3 - lsup GERENCIA DE 25 0 0 10 10 10 6 61 APTO
PROMOCGION DE
INVERSIONES
ESPECIALISTA EN FINANZA CERTIFICACION AMBIENTAL Y NO APTO - POR NO ALCANZAR EL PUNTAJE MiNIMO
48 |DIAZ PEREZ TANIA ELIZABETH E R o, 25 0 0 10 7 10 o I R e L
ESPECIALISTA EN FINANZA CERTIFICACION AMBIENTAL ¥
43 |PEREZ GARCIA CESAR : R Bt 25 0 1 10 10 10 12 68 APTO
NOTA:

EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA {60) PUNTOS DE ACUERDO AL NUMERAL 12.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE 1 CONCURSO INTTERNO DE ASCENSO 2020,
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ANEXO 2

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO

DE | CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 2020 - TECNICOS

GRUPO TECNICO (MAX. 40 PUNTOS)
CAPACIT | EXPERIE
o ESTUDICS SUPERIORES MERITOS |DEMERITOS|
N APELLIDOSY NOMBRES  [CARGO AL QUE POSTULA| NIVEL |  UMIDADORGANIGA | UNW.COMPLETOS vio | ESTUDIOS SUPERIORESND | AGION | NGIA | et 20 {1 g, 10| PUNTAY| OBSERVACIONES
ORD. - CONCLUIDOS YO {MAX_ 20 | LABORA E
TITULO OE PUNTOS.)| PUNTOS)
- EGRESADO DEINSTIT. |PUNTOS}| L
[LUCIONES SUPERIOR
SUPERIORES
A——— OFICINA EJECUTIVA DE NO ASTO - POR NO ALCANZAR El. PUNTAJE
1 |MONTALVAN PEZO JOSE EDUARDO | OPERACOR STA |MAQUINARIA VEHICULOS %0 0 8 s o 0 53 | MINIMO PARA PASAR A LA SEGUNDA ETAPA
MENORES Y FLUWIALES {60 PUNTOS)
OFICINA EJECUTIVA DE
2 |NIKITA WONG ALVARADD CHOFERE STA  |MAQUINARIA VEHICULOS a 0 0 ) o 0 o g il L el
MENORESY FLUVIALES
GERENCIA REGIONAL DE
BETETA DE DAVILA BLANCA DESARROLLO SOCIAL -
3 [SETTACK TECNICOADMINISTRATIVO || §Ta [ QFSERROLEOSOCIAL = 40 o 10 2 P 0 74 APTO
MONICA
GERENGIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL —
4 | PEZOGARGIA ALFREDO TECNICO ADMINISTRATIVO || STA [PESERROLLO SOGUL ~ 40 0 2 20 0 o 62 PO
MONICA
GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL — NO APTO - POR NO ACREDITAR SECUNDARIA
5 |BROWNMURAYARI GUILLERMO TECNICO ADMINISTRATIVO 1| §TA | PESARIOLLO SOTIAL ~ 0 0 o ) 0 0 ) ool
MONICA
GERENGIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL - NO APTO - POR NO ACREDITAR SECUNDARIA
& |TORRES COLLANTES JOLAQ TECNICO ADMMNISTRATIVO1 | 5TA [PESARRCLLD SOCIAL = 0 0 0 0 o o 0 g
MONICA
TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA SUB REGICOMNAL DE NO APTO - ND CUENTA CON TIHULO NO
7 | PIZANGC RAMIREZ JOSIAS " STA  |REQUENA. g g g R g g 0 UNIVERSITARIO {NQ CUMPLE CON REQUISITO)
OFICINA EJECUTIVA DE
8 |VASQUEZ VELASQUEZ ANGELICA  |TECNICO ADMINSTRATIVO I §TA [OF CIHA E-EC a0 b 5 o o 65 APTG
NOTA:

EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (80) PUNTOS DE ACUERD( AL, NUMERAL 12.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE | CONGURSO INTTERNO DE ASCENSO 2020.
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